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PROMEA ATTUALITÀ 02/2024 

Gentili clienti 

 

Il contesto generale continua ad assomigliare a quel-

lo del 2023. Le borse si riprendono dai contraccolpi 

dell’anno 2022 e nel contempo cresce anche il grado 

di copertura della PROMEA cassa pensione. 

 

Nell’economia reale svizzera, anche l’indicatore eco-

nomico KOF si è risollevato a un livello neutro. Tut-

tavia, secondo l’indice PMI di Raiffeisen, per il set-

tore delle PMI vi sono ancora venti contrari per 

quanto concerne la produzione, il portafoglio degli or-

dini e l’occupazione. Ciononostante, il tasso di disoc-

cupazione svizzero è leggermente migliorato dal 2.5 

% (gennaio 2024) al 2.3 % (aprile 2024). 

 

Il contesto rimane movimentato anche a livello nor-

mativo. Nella Berna federale si discute, per il primo 

pilastro, sulla modalità di pagamento della 13esima 

rendita AVS e si levano le prime voci a chiedere una 

13esima rendita AI. Attualmente, gli analisti politici si 

aspettano che la 13esima rendita AVS sia versata in 

un unico pagamento annuale. 

 

Per quanto concerne il secondo pilastro, la votazio-

ne sulla riforma LPP avrà luogo il 22 settembre 2024. 

Questa data significativa può causare cambiamenti 

potenzialmente importanti nel quadro previdenziale 

svizzero, soprattutto in relazione al tasso di conver-

sione. 

  

Tuttavia, nonostante il contesto movimentato, i nostri 

clienti, persone assicurate, collaboratori e collabora-

trici restano al centro della nostra attività e la PRO-

MEA al Vostro fianco. Vi auguriamo una splendida 

estate! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ricardo Garcia 

Direttore generale PROMEA assicurazioni sociali 

PROMEA assicurazioni sociali 

Evento informativo pensionamento – prepara-

zione a una nuova fase della vita 

 

Siamo lieti di poter preparare i nostri eventi nella Sviz-

zera tedesca e offrirvi la possibilità di scegliere tra 

quattro date. Vi proporremo per la seconda volta nella 

Romandia e per la prima volta anche in Ticino un 

evento in francese, rispettivamente in italiano. 

 

Il seminario si rivolge essenzialmente a persone con 

un’attività lucrativa a partire dai 55 anni, assicurate 

presso la PROMEA (primo e/o secondo pilastro). 

 

Vi preghiamo, in qualità di datori di lavoro, di comuni-

carci il Vostro interesse di massima, scrivendoci all’in-

dirizzo e-mail seminar@promea.ch. In seguito, Vi 

manderemo, per l’iscrizione definitiva, un formulario 

d’iscrizione, sul quale potrete scegliere se ricevere la 

documentazione in formato digitale, come da impo-

stazione standard, o se desiderate la documenta-

zione in formato cartaceo e quali, di conseguenza, 

saranno i relativi costi. 

 

Prossimamente ci sarà una newsletter a questo pro-

posito anche sul nostro sito e nel PROMEA connect. 

Venite a trovarci su www.promea.ch. 

 

PROMEA assicurazioni sociali 

Sostenibilità nella PROMEA: un passo in avanti 

 

Recentemente, l’Alleanza per il clima Svizzera ha po-

sizionato la PROMEA cassa pensione come cassa 

modello per quanto concerne la sostenibilità. Nel frat-

tempo, abbiamo fatto un passo in avanti. Infatti, la 

nuova analisi della sostenibilità, esterna e indipen-

dente, dimostra che, alla fine del 2023, l’intensità del 

CO2 della cassa pensione è migliorata del 25 % ri-

spetto al 2020. Con ciò, la cassa pensione è su un’ot-

tima strada per raggiungere, entro il 2030, l’obiettivo 

del 50 % di decarbonizzazione. 

 

A questo riguardo, gli immobili diretti della PROMEA 

cassa pensione vengono aggiornati, per oltre 10 anni, 

in ogni aspetto della sostenibilità. Tra l’altro, vengono 

sostituiti impianti di riscaldamento ad energia fossile 

mailto:seminar@promea.ch
http://www.promea.ch/
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e montati pannelli fotovoltaici. In determinate circo-

stanze, imprese affiliate alla cassa pensione possono 

approfittare degli appalti. Nel complesso, sono previ-

sti appalti (conformi al mercato) per oltre 70 milioni di 

franchi. Questo può essere un ulteriore motivo per 

un’affiliazione alla PROMEA cassa pensione per 

aziende presso la cassa di compensazione e la cassa 

assegni familiari che non vi aderiscono ancora. Con-

tattate il nostro direttore della cassa pensione Patric 

Spahr (tel. 044 738 53 79) per ricevere un’offerta di 

affiliazione. 

 

Inoltre, pure la cassa di compensazione e la cassa 

assegni familiari prevedono di convertire quest’anno 

i propri investimenti, cosicché la PROMEA possa di-

ventare in tempi brevi un’istituzione modello svizzera 

anche nell’ambito del primo pilastro. Per ulteriori in-

formazioni Vi invitiamo a consultare il nostro sito sulla 

sostenibilità: www.promea.ch/it/sostenibilita  

 

 
 

PROMEA assicurazioni sociali 

Ricardo Garcia riceve il Premio CEO Monthly 2024  

 

La giuria di esperti del CEO Monthly, pubblicazione di 

punta di AI Global Media, ha consegnato a Ricardo 

Garcia il prestigioso CEO Award “Most Influential 

CEO 2024 - Switzerland (Social Insurance)”. Ricardo 

Garcia: “Questo riconoscimento è un grande onore. 

Riflette l'impegno e il duro lavoro di tutto il team PRO-

MEA. Questo premio motiva me e il mio team a con-

tinuare a raggiungere risultati superiori alla media per 

i nostri clienti e stakeholder”. Ulteriori informazioni 

sono disponibili sul nostro sito web. 

 

PROMEA assicurazioni sociali 

PROMEA adesso anche su LinkedIn 

 

Dall’inizio di novembre, la PROMEA assicurazioni so-

ciali è presente anche sulla piattaforma di social me-

dia LinkedIn. Tramite il comodo link breve arrivate di-

rettamente al nostro profilo aziendale. Siamo contenti 

se ci seguite, mettete «mi piace» o ci consigliate ad 

altri! Ecco qui il link: www.promea.ch/linkedin  

 

 
 

PROMEA cassa di compensazione 

Costi d’amministrazione - tasso standard - e 

tasso “e” 

 

Nella nostra comunicazione del 24 ottobre, Vi ab-

biamo informato sui nuovi tassi dei costi d’ammini-

strazione a partire dal 1° gennaio 2024, nonché sulla 

possibilità di beneficiare dell’attraente sconto “e”, uti-

lizzando il nostro portale online PROMEA connect. 

 

Avete domande inerenti a questa comunicazione o 

non avete ancora aperto alcun conto PROMEA con-

nect per approfittare dello sconto “e”? Ulteriori infor-

mazioni si trovano su: www.promea.ch/it/promea-

connect-it  

 

 
 

PROMEA cassa di compensazione 

Tasse amministrative per le richieste di cancella-

zione di precetti esecutivi 

 

Per ogni precetto esecutivo che dev’essere cancel-

lato, applichiamo, da adesso, una tassa amministra-

tiva di CHF 300.00 al fine di coprire gli oneri ammini-

strativi supplementari per la cancellazione dei precetti 

esecutivi presso l’ufficio d’esecuzione. Lo scopo di 

questa misura è quello di imputare i costi a chi li 

causa e non ai costi d’amministrazione generali e 

quindi a tutti i nostri clienti. 

Vi facciamo presente che la cancellazione del pre-

cetto esecutivo viene richiesta all’ufficio d’esecuzione 

competente unicamente in seguito al pagamento 

http://www.promea.ch/it/sostenibilita
http://www.promea.ch/linkedin
http://www.promea.ch/it/promea-connect-it
http://www.promea.ch/it/promea-connect-it
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completo della relativa fattura compresi gli interessi e 

le tasse dovute e al pagamento di queste tasse am-

ministrative.  

 

Vi ringraziamo per la Vostra comprensione e il paga-

mento puntuale delle Vostre fatture. 

 

PROMEA cassa di compensazione 
Ordinamento delle indennità per perdita di gua-
dagno – conteggi IPG 
 

Vi preghiamo di osservare che possiamo allestire i 

conteggi IPG unicamente sulla base di una richiesta 

IPG. Se il servizio prestato è conteggiato tramite l’IPG, 

la persona che presta servizio riceve dal contabile, a 

servizio concluso, un formulario di tre pagine, che può 

essere trasmesso prima al datore di lavoro e poi alla 

nostra cassa di compensazione. 

 
PROMEA cassa di compensazione 

Invio postale versus invio elettronico 

 

Come abbiamo scritto nella nostra comunicazione del 

24 ottobre, l’invio elettronico fa parte delle condizioni 

per usufruire dell’interessante tasso “e”. Se usate an-

cora l’invio postale e desiderate disdirlo, Vi pre-

ghiamo di contattare il nostro supporto connect:  

support@promea.ch  

 
PROMEA cassa assegni familiari 

Assegni familiari – attenzione al concorso di di-

ritti 

 

Dall’introduzione della Legge federale sugli assegni 

familiari, il 1° gennaio 2009, gli assegni familiari sono 

stabiliti, tra l’altro, anche sulla base di un concorso di 

diritti. 

 

Per ogni figlio può essere versato soltanto un asse-

gno dello stesso tipo. Se più persone adempiono le 

condizioni per la concessione degli assegni familiari, 

il diritto è soggetto a una graduatoria che è determi-

nante non soltanto tra madre e padre, ma anche per 

altri aventi diritto. 

 

Per poter stabilire più facilmente questo ordine, sul 

nostro sito web abbiamo messo a Vostra disposizione, 

sotto la voce formulari e promemoria, uno strumento 

di calcolo online «Assegni familiari: diritto agli assegni 

(prioritario)» 

 

 

 

Art. 7 LAFam Concorso di diritti  

Qualora più persone abbiano diritto agli assegni fami-

liari per lo stesso figlio in virtù di una regolamenta-

zione federale o cantonale, il diritto spetta, nell’ordine,  

 

a. la persona che esercita un’attività lucrativa;  

b. la persona che ha l’autorità parentale o che l’aveva 

fino alla maggiore età del figlio;  

c. la persona presso la quale il figlio vive prevalente-

mente o è prevalentemente vissuto fino alla maggiore 

età;  

d. la persona cui è applicabile l’ordinamento degli as-

segni familiari nel Cantone di domicilio del figlio;  

e. la persona esercitante un’attività lucrativa dipen-

dente con il reddito più elevato sottoposto all’AVS;  

f. la persona esercitante un’attività lucrativa indipen-

dente con il reddito più elevato sottoposto all’AVS. 

Priorità secondo la lettera c: nel caso di figli di genitori 

che vivono separati, in linea di massima fa stato la 

sentenza del tribunale o l’accordo congiunto dei geni-

tori nella valutazione del quesito se i figli vivono pre-

valentemente da un genitore o se trascorrono lo 

stesso tempo con ciascun genitore. A questo propo-

sito non è comunque importante, presso quale ufficio 

controllo abitanti il figlio è stato notificato. 

 
PROMEA cassa assegni familiari 
Abolizione della verifica annuale dei tirocini pro-

fessionali 

 

In considerazione dell’esiguo numero di interruzioni 

di tirocini abbiamo deciso di abolire la verifica annuale 

dei tirocini professionali. Con ciò desideriamo offrirvi 

una sostanziale agevolazione nell’amministrazione 

degli assegni familiari dei Vostri collaboratori e delle 

Vostre collaboratrici. Questo cambiamento entrerà in 

vigore nella seconda metà dell’anno 2024. Vi pre-

ghiamo di osservare che ci saranno ancora, fino ad 

allora, singole verifiche dei tirocini professionali. 

 

Vi preghiamo di tenere presente che tutte le persone 

beneficiarie di assegni hanno l’obbligo di notificare 

immediatamente ai datori di lavoro all’attenzione della 

cassa assegni familiari ogni avvenimento che po-

trebbe influire sul diritto agli assegni, soprattutto lo 

scioglimento o il cambiamento di un rapporto di tiro-

cinio. 

 
 

 

 

 

mailto:support@promea.ch
https://www.ahv-iv.ch/it/Assicurazioni-sociali/Assegni-familiari-AF/Calcolo-Diritto
https://www.ahv-iv.ch/it/Assicurazioni-sociali/Assegni-familiari-AF/Calcolo-Diritto
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PROMEA cassa pensione 

Riforma LPP 

 

Contro la riforma LPP è stato lanciato, con successo, 

il referendum. Per questo motivo, nel settembre 2024, 

gli svizzeri aventi diritto di voto voteranno su questa 

riforma, il cui elemento fondamentale è la riduzione 

del tasso di conversione minimo LPP dal 6.80 % al 

6.00 %, con relative misure compensatorie per una 

generazione di transizione (15 anni) e il migliora-

mento della situazione di impiegati e impiegate a 

tempo parziale. 

 

Vi rimandiamo alla nostra nuova appendice e saremo 

lieti di rispondere a tutte le vostre domande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La PROMEA è lieta di essere al Vostro fianco 

quale partner professionale per ogni Vostra ne-

cessità nell’ambito delle assicurazioni sociali. 

 

PROMEA assicurazioni sociali  

Ifangstrasse 8, casella postale, 8952 Schlieren 

Tel. 044 738 53 53, fax 044 738 53 73 

info@promea.ch, www.promea.ch 

mailto:info@promea.ch
http://www.promea.ch/
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Appendice PROMEA connect 
 
PROMEA cassa di compensazione 

Annunciare indennità per perdita di guadagno tra-

mite PROMEA connect 

 

Tramite la funzione di PROMEA connect «Annuncio 

IPG», adesso possono essere caricati fino a tre alle-

gati. Ciò significa che potete caricare, oltre all’annun-

cio IPG, altri documenti, come per esempio i fogli 

paga, senza dover prima unire i documenti in un 

unico documento PDF. Come abbiamo già comuni-

cato tramite PROMEA attualità 04/2023, Vi pre-

ghiamo di caricare gli annunci IPG soltanto attraverso 

la funzione «annunciare indennità per perdita di gua-

dagno» e di usare la funzione «Annuncio/Richiesta» 

unicamente per altre domande e richieste. Ciò è tra 

l’altro una delle condizioni per il tasso “e”. 

 

 
 

PROMEA cassa di compensazione 

Informazioni sulla trasmissione delle domande di 

indennità parentali 

 

Indennità di maternità o paternità 

Mentre nel caso dell’indennità di maternità la do-

manda può essere trasmessa direttamente dopo la 

nascita, la domanda di indennità di paternità può es-

sere inoltrata unicamente dopo la fruizione completa 

dei 14 giorni entro il termine quadro di 6 mesi. Pur-

troppo, una richiesta preventiva per una parte del di-

ritto non può essere elaborata. 

 

I clienti di PROMEA connect possono registrare l’in-

dennità sia di maternità che di paternità direttamente 

sul formulario online (invece che tramite «Annun-

cio/Richiesta»), caricare gli allegati necessari e tra-

smetterci tali documenti. Con ciò è anche rispettata 

una delle condizioni per il tasso “e”. 

 

Vi preghiamo di notare che in generale nella do-

manda dev’essere inserito l’indirizzo del collabora-

tore o della collaboratrice e non il recapito aziendale. 

Vi saremmo inoltre grati di voler dichiarare, nel caso 

di salariati a ore, oltre al salario orario anche il numero 

di ore. In questo modo evitate ulteriori domande da  

 

 

 

parte nostra e noi siamo in grado di elaborare la Vo-

stra domanda più rapidamente. 

 

 
 

Indennità di assistenza per genitori di figli con 

gravi problemi di salute 

Nel caso dell’indennità di assistenza, la domanda, 

come anche le notifiche successive, devono esserci 

trasmesse solamente dopo la fruizione delle relative 

giornate (quindi quasi sempre al termine del mese in 

questione).  

 

Vi preghiamo di notare anche che, al punto 9, il certi-

ficato medico dev’essere compilato interamente se-

condo l’articolo 160 LIPG e che i criteri devono essere 

rispettati cumulativamente. 

 

Anche questa indennità può essere richiesta con 

PROMEA connect tramite «Richiedere IA», cari-

cando il PDF della domanda. Vi preghiamo di inol-

trarci la notifica successiva tramite «Conteggiare IA». 

 

 

PROMEA cassa assegni familiari 

Richiesta assegni familiari con PROMEA connect 

 

PROMEA connect Vi guida in maniera semplice e co-

moda attraverso il formulario di richiesta online. Per 

configurazioni familiari semplici è a disposizione un 

formulario di richiesta abbreviato, ma anche configu-

razioni familiari molto complesse possono essere ri-

prodotte tramite il formulario di richiesta esteso. 

 

A questo riguardo, Vi preghiamo di notare che il se-

gno di spunta presso «Salario minimo raggiunto» 

dev’essere barrato per poter proseguire con la richie-

sta. 

 

Sulla prima pagina del formulario di richiesta, vi è la 

possibilità di delegare l’attuazione della richiesta, 

dopo l’inserimento dei dati di base, ai Vostri collabo-
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ratori e alle Vostre collaboratrici. In questo caso sce-

gliete, nella procedura di notifica, l’opzione «Elettro-

nico da parte dei beneficiari» e inserite l’indirizzo e-

mail del collaboratore o della collaboratrice, il/la quale 

adesso può compilare i dati personali, caricare i do-

cumenti necessari e inoltrarci la richiesta. 

 

Se preferite compilare la richiesta per i Vostri collabo-

ratori o collaboratrici, scegliete l’opzione «Trasmis-

sione de parte del datore di lavoro». Ulteriori informa-

zioni sono contenute nelle nostre istruzioni per 

assegni familiari nel PROMEA connect. 

 

 
 

L’impiego del formulario online è una delle condizioni 

per il tasso “e”. Per quale motivo? Perché questo ci 

permette di elaborare la richiesta direttamente e di 

non dover più dapprima annullare il processo di cor-

rispondenza iniziato con il Vostro «Annuncio/Richie-

sta» per poi dover avviare e compilare manualmente 

la procedura di richiesta. Di conseguenza Vi ringra-

ziamo per l’utilizzo del formulario online. Ciò ci aiuta 

anche a essere all’altezza della nostra ambizione di 

offrirvi un ottimo servizio alla clientela. 

 

PROMEA cassa assegni familiari 

Delega delle attività relative agli assegni familiari 

a collaboratori e collaboratrici 

 

Nel nostro PROMEA attualità 04/2023 abbiamo riba-

dito che avremmo rinunciato alla comunicazione po-

stale diretta con le persone beneficiarie per favorire 

l’ambiente e per contenere i costi amministrativi. 

PROMEA connect Vi offre la possibilità di impostare 

tale comunicazione diretta tramite la delega. In que-

sto modo, quando i beneficiari sono configurati come 

«Delegato», le decisioni sul diritto agli assegni, ma 

anche le richieste per documenti e attestati di forma-

zione mancanti possono essere inviate loro automa-

ticamente tramite mail link. Essi possono poi scari-

care le decisioni sul diritto agli assegni da PROMEA 

connect o caricare documenti. Vi è il vantaggio che 

questa impostazione può essere configurata per ogni 

persona beneficiaria, di modo che collaboratori e col-

laboratrici con un accesso e-mail possono ricevere la 

delega, mentre gli altri continuano a essere gestiti da 

Voi. Informazioni a riguardo sono parimenti contenute 

nelle nostre istruzioni per assegni familiari nel PRO-

MEA connect. 

 

PROMEA cassa assegni familiari 

Analisi nell’ambito degli assegni familiari 

PROMEA connect offre, nell’ambito degli assegni fa-

miliari, diverse possibilità d’analisi: 

• La «Mostra certificazione AF» indica un elenco 

del diritto agli assegni per azienda. 

• La voce «Allegato al conteggio» mostra l’insieme 

degli assegni familiari che sono stati dedotti dai 

contributi da versare. 

• Le «Registrazioni AF per ogni beneficiario» met-

tono a disposizione un elenco di registrazioni per 

ogni collaboratore e collaboratrice avente diritto 

agli assegni. 

• Il «Prossime scadenze delle indennità» mostra, 

per un determinato periodo da Voi definito, gli as-

segni familiari in scadenza. 

 

Qualora abbiate domande al riguardo, Vi preghiamo 
di contattare i nostri collaboratori e le nostre collabo-
ratrici della cassa assegni familiari, che saranno lieti 
di consigliarvi. 
 
 


